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Evropska agrozivilska industrija ne
privablja dovolj mladih.
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Proizvodnja v ruralnih predelih

*Vir: Entrecompfood




Kako jih pridobiti?

Promocija zivilskega sektorja (kriticha
infrastruktura) - vloga drzave

Promocija podjetij (privlacnost
delodajalcev) - vloga podjetij

Promocija poklicev v zivilstvu - vloga
sol, institucij, podjetij




Entrecompfood

» CILJ Entrecompfood: Privabljanje
mladih v kljuéni evropski industrijski
sektor s pomocjO okvirja podjetniske
kompetence.

» Podpira razvoj 6 vescin:

1. KREATIVNOST

2. VIZIJA

3. MOTIVACIJA in VZTRAJNOST

4. MOBILIZACIJA VIROV

5. DELO Z DRUGIMI/TIMSKO DELO
6. UCENJE SKOZI IZKUSNJO
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odgovoren
delodajalec

Promocija podjetja Bruiben
2.5

Dvig ugleda - dobri pogoji dela, placilo - placni sistem, vodenje ljudi, klima v
podjetju, tehnologija, avtomatizacija, razvojne aktivnosti,..)

Dvig kompetenc zaposlenih in kandidatov za zaposlitev:

Lastne akademije,
izobrazevanja

A 4

..da bi v podjetje kandidati prisli z vec prakticnimi izkusnjami, podjetniskim
duhom, kreativnostjo in delavnostjo ©

Sodelovanje s solami Projekti




Projekti

Prakse (srednje sSole, fakultete)
Sodelovanje s Solami: SSTS Siska
Stipendiranje

Ecotrophelia

Talent pool: 1,5 leto dolg program z izobrazevanji in skupinskim projektom

vV v v v VvV Vv

LES Erasmus: izmenjava strokovnjakov in mladih med drzavami Lactalisa (do 6
mes)

v

EFA: stipendija za studij v Franciji (pol leta studij, pol leta prakse v obratu)

» Mlekarska akademija




Stipendija

C'AGRICULTURES
Angars Laire

» Pol casa studij na fakulteti, druga polovica delo v proizvodnem obratu

Zelite kariero v mle¢ni industriji v mednarodnem podjetju?

Ljubljanske mlekarne razpisujemo

Stipendijo za magistrski studij I2FA
(Ingénieur International en Formation par Apprentissage)

Ljubljanske mlekarne, vodilna mlekarna v Sloveniji in del najvecje mlekarske industrije skupine Lagtalis, razpisuje
mednarodno stipendijo za dveletni magistrski Studij na podroju mle¢ne industrije na Visoki Soli za kmetijstvo (LEcole
Supgrigure D'Agricultures — ESA) v francoskem mestu Angers.

Izbran kandidat bo:

- svoje teoretitno znanje izpopolnjeval na podiplomskem Studiju na Zoli ESA (Ecple Supérisure. d'Agricultures. Angers.
Loire, Francija) in pridobival prakti¢ne izkusnje v podijetjih skupine Lagtalis, v sodelovanju z mentorjem

- prezivel dve leti na Studiju v Franciji (odvisno od znanja franco&ine lahko tudi do 6 mesecev intenzivnega ucenja
jezika pred pricetkom Studija)

- prejel visoko kakovostno usposabljanje v tehnicnih in vodstvenih kompetencah ter znanje novega jezika
(francoscine)

- imel pokrite vse strolke vezane na potovanje, Solnino in zavarovanje

- ob zakljuéku tudija pridobil naziv magister znanosti iz inZeniringa

- pripravijen delati najmanj dve leti in pol po zaklju¢ku Solanja v Ljubljanskih mlekarnah na podrogju odkupa mleka.

Kiucena Lholoniska stopnja — diploma na biotehnicéni ali veterinarski fakulteti (programi agronomije, znanost o
Fivalih, Fivilstvo) in vsaj 1 leto Studija na ILholonjski stopnii.
mocna motivacija za kariero v proizvodnii, predvsem v mleéni industriji in odkupu mleka,
Zelja po spoznavanju nove kulture in uéenju novega jezika,
sposobnost za premagovanije izzivov in razvijanje novih sposobnosti
cenjene so izkuSnje pridobljene v tujini

Pomembno: Znanje francodCine ni pogoj za prijavo.




MLEKARSKA AKADEMIJA
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Sodelovanje s solami

Sooblikovanje programov
Sodelovanje na projektih
|zobraZevanja v podjetjih

Vajenistvo




