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sektorju -

povezava šol in 
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Ljudje – ključni 

za razvoj in 

uspeh podjetij

Evropska agroživilska industrija ne 

privablja dovolj mladih.

Zakaj:

 Slabše plačilo

 Slab ugled oz. prepoznavnost živilskih 

podjetij

 Proizvodnja v ruralnih predelih

*Vir: Entrecompfood



Kako jih pridobiti?

Promocija živilskega sektorja (kritična 
infrastruktura) – vloga države

Promocija podjetij (privlačnost 
delodajalcev) – vloga podjetij

Promocija poklicev v živilstvu – vloga 
šol, inštitucij, podjetij



Entrecompfood

 CILJ Entrecompfood: Privabljanje 
mladih v ključni evropski industrijski 
sektor s pomočjO okvirja podjetniške 
kompetence.

 Podpira razvoj 6 veščin:

1. KREATIVNOST

2. VIZIJA

3. MOTIVACIJA in VZTRAJNOST

4. MOBILIZACIJA VIROV

5. DELO Z DRUGIMI/TIMSKO DELO

6. UČENJE SKOZI IZKUŠNJO



Promocija podjetja

..da bi v podjetje kandidati prišli z več praktičnimi izkušnjami, podjetniškim 
duhom, kreativnostjo in delavnostjo ☺

Dvig kompetenc zaposlenih in kandidatov za zaposlitev:

Sodelovanje s šolami
Lastne akademije, 

izobraževanja
Projekti

Dvig ugleda – dobri pogoji dela, plačilo – plačni sistem, vodenje ljudi, klima v 
podjetju, tehnologija, avtomatizacija, razvojne aktivnosti,..) 



Projekti

 Prakse (srednje šole, fakultete)

 Sodelovanje s šolami: SŠTŠ Šiška

 Štipendiranje

 Ecotrophelia

 Talent pool: 1,5 leto dolg program z izobraževanji in skupinskim projektom 

 LES Erasmus: izmenjava strokovnjakov in mladih med državami Lactalisa (do 6 

mes)

 EFA: štipendija za študij v Franciji (pol leta študij, pol leta prakse v obratu)

 Mlekarska akademija



Štipendija

 Pol časa študij na fakulteti, druga polovica delo v proizvodnem obratu



MLEKARSKA AKADEMIJA
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Kakovost, 
proizvodnja, 
kadri – dvig 
znanja in 
kompetenc 
zaposlenih

Pripravljen 
program v 
sodelovanju z 
biotehniškimi 
šolami

Teoretični in 
praktični del v 
dveh obratih: LJ 
in MB

UDELEŽENCI:

- Manj kot dve leti 

v podjetju

- Neživilska 

izobrazba



Sodelovanje s šolami

 Sooblikovanje programov

 Sodelovanje na projektih

 Izobraževanja v podjetjih

 Vajeništvo


